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Mtodziezowy Dom Kultury

Wstep

Mtodziezowy Dom Kultury jest placéwka oswiatowg pracy pozaszkolnej prowadzong przez
Miasto Stoteczne Warszawa. Mtodziezowy Dom Kultury ,, MOKOTOW” przy ul. Putawskiej 97
w Warszawie zostat powotany do zycia aktem zatozycielskim, wydanym przez Kuratora Okregu
Szkolnego i rozpoczat swa dziatalnos¢ 1 stycznia 1968 r. Gtéwny Gmach Placéwki jest obiektem

z 1862 roku i ,przeszedt” dtugg droge w swojej trudnej i pieknej historii.

Siedziba Mtodziezowego Domu Kultury (MDK) przy ul. Putawskiej 97, miesci sie w
zabytkowym budynku dawnego Instytutu Moralnie Zaniedbanych Dzieci ufundowanym przez
Julie i Franciszka hr. Pustowskich, ktérego projektantem byt wybitny architekt warszawski
Henryk Marconi. Instytut w siedzibie na Mokotowie przy ul. Putawskiej powstat 25 listopada
1862 roku i byt jedna z najnowoczesniejszych placowek wychowawczych w kraju. Przyjmowat
poczatkowo wytgcznie chtopcow w wieku od 8 do 15 lat, ktérzy weszli w kolizje z prawem, ale
rowniez ,dzieci nie wystepne, ile ubogie”. Jako Miodziezowy Dom Kultury przy
ul. Putawskiej 97 placéwka istnieje od 1 stycznia 1968 roku. Obecnie, na terenie ktérym
administruje MDK znajdujg sie jeszcze dwie placéwki o$wiatowo — publiczne: Przedszkole
Specjalne Nr 393 zajmujgce pomieszczenia parterowe w budynku przy ul. Putawskiej 97 oraz
niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 26 mieszczgca sie w dawnej oficynie. We wrzesniu 2011 r.

baza lokalowa MDK wzbogacita sie o Oddziat MDK przy ul. Odynca 57.

Od 2013r. dzieki staraniom wtadz samorzadowych Mokotowa gtéwny budynek
przechodzi gruntowny remont (dach, instalacja elektryczna, schody wejsciowe), w planach:
ogrodzenie, nawierzchnia otoczenia i elewacja. Zabiegi te zabezpieczg substancje zabytkowa

i unowoczesnig budynek do realizacji wspétczesnych zadan oswiatowo - wychowawczych.

Mimo swoich 153 lat, obiekt jest wewnatrz zadbany, bezpieczny, posiada klimat
,0d wiekdw sprzyjajagcy wychowankom” do wzrastania w edukacji kulturalnej, rekreacji
sportowej, edukacji muzycznej, plastycznej i politechnicznej. Obiekt pod wzgledem
architektonicznym sktada sie z dwdch kondygnacji z podpiwniczeniem. Do MDK nalezy
pierwsze pietro z 4 salami/pracowniami do zaje¢ (salg teatralno, muzyczno - taneczng;
pracownig plastyczno — fotograficzng; sitownig — salg do zaje¢ z kulturystyki i salg do zajeé
rekreacyjnych i korektywnych), wyposazonymi w nowe meble, z petnym weztem sanitarnym

i szatnig.

Program wychowawczo-profilaktyczny Mtodziezowego Domu Kultury w Warszawie



Mtodziezowy Dom Kultury

W placéwce dziatania (uzupetniajgce dydaktyke) informatyczne i multimedialne prowadzone
s3 w sali/gabinecie dyrektora. Sala teatralno — muzyczna jest wyposazona w sprzet

audiowizualny.

Ze wzgledu na swoj charakter MDK nie tworzy jedynego srodowiska wychowawczego dla
swoich podopiecznych. Wychowankowie MDK s3g oczywiscie réwniez uczniami innych
placéwek oswiatowych, a na zajecia do naszej placédwki przychodzg zazwyczaj po swoich
lekcjach. Oprécz swoich macierzystych szkét na sytuacje wychowawczg podopiecznych MDK
wplyw majg oczywiscie réwniez rodzice, opiekunowie prawni. Niektérzy wychowankowie
MDK dziatajg takze w réznego rodzaju organizacjach wychowawczych, korzystajg réwniez
zinnych form zaje¢ pozalekcyjnych, co nie pozostaje bez wptywu na ich sytuacje

wychowawcza.

Wartosci wychowawcze

Podjeto szereg dziatan majgcych na celu okreslnie ideatéw wychowawczych, za ktdrymi
powinna sta¢ MDK. W pracach tych uczestniczyta cata spotecznosé¢ MDK . Efektem tych dziatan
byto miedzy innymi okreslenie wartosci wspoétdzielonych, ktére sg fundamentem dziatan
wychowawczych prowadzonych w jednostce. Sg to nastepujgce wartosci (kolejnos¢ nie

odzwierciedla hierarchii tych wartosci):

e Prawda — staje sie celem nauki/zajec/ i drogg do poznania siebie
e Wolnos¢ — szanujemy w drugim cztowieku i w sobie osiggamy
e Odpowiedzialnos¢ — czynimy podstawg osobistych decyzji

® zaangazowanie

e kultura

e wspotpraca

e rozwdj osobisty

e prawosc

e tolerancja

e szacunek

e bezpieczenstwo

e sprawiedliwos¢

e odpowiedzialnos$¢
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e przyjazn i kolezenstwo.

e Polska jako wspdlnota!!!

Misja

W toku prac nad koncepcjg Mtiodziezowego Domu Kultury wypracowano nastepujgcg misje

MDK:

EDUKACJA KULTURALNA KLUCZEM DO ROZWOIJU

Koncepcja pracy MDK:

© N o U

10.

Rozwijanie rédznorodnych zainteresowan wychowankéw-uczestnikdw.

Pogtebianie i poszerzanie wiedzy wykraczajacej poza programy szkolne.

Stwarzanie warunkdow do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegélnie utalentowanej
w réznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki i sportu.

Ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur.

Otaczanie opiekg uczestnikdw zagrozonych patologiami spotecznymi.

Rozwijanie umitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki.

Realizacja programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.

Umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykéw
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej, a takze
prowadzenie zaje¢ sprzyjajgcych rozwojowi fizycznemu wychowankdéw.

Prowadzenie edukacji artystycznej i sportowo-rekreacyjnej, wypracowywanie najbardziej
pozadanej formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

Inspirowanie amatorskiego ruchu artystycznego, naukowego i sportowego, poprzez
organizowanie przegladow, wystaw, zawodow dla wychowankdéw placowki i innej

mtodziezy szkolne;.
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Cele wychowawcze MDK

Mtodziezowy Dom Kultury jako placéwka os$wiatowa jest elementem polskiego systemu

oswiaty i realizuje jego zadania wychowawecze okreslone w ustawie o Prawo oswiatowe, takie

§ Zapewnienie prawa obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do wychowania odpowiedniego

do wieku i osiggnietego rozwoju.

Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.

Zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i wuzdolnien ucznidéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci

spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Zgodnie z powyziszymi zatozeniami i zgodnie z wypracowang koncepcjg pracy MDK

i zdefiniowanymi wartosciami, gtéwny cel wychowawczy Mtodziezowego Domu Kultury zostat

zdefiniowany w nastepujacy sposob:

Celem Mtodziezowego Domu Kultury jest rozwéj osobowosci
wychowankdéw poprzez ujawnianie i rozwijanie uzdolnien

i zainteresowan.

Powyzszy gtdwny cel wychowawczy w roku szkolnym 2017/2018 bedzie realizowany poprzez

wypetnianie nastepujacych celéw szczegbétowych:

Cele o charakterze wychowawczym:

1) Rozwdj umiejetnosci uzdolnien, zainteresowan uczestnikéw zaje¢ zwigzanych
z rozmaitymi formami kultury i sportu;

2) Przygotowanie wychowankow do aktywnego zycia we wspdtczesnym Swiecie;

3) Ksztattowanie wsrdd uczestnikdw zaje¢ postawy patriotyzmu, otwartosci,
szacunku dla drugiego cztowieka i instytucji oraz przywigzania do swojej

spotecznosci lokalnej;
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Dziatania profilaktyczne:

W ramach swoich obowigzkéw wychowawczych pracownicy pedagogiczni Mtodziezowego
Domu Kultury starajg sie stale rozpoznawac¢ w Srodowisku dzieci i mtodziezy niepozadane
spotecznie wzorce zachowan, ktére mogg niekorzystnie wptyngé¢ na rozwéj mtodych ludzi,
a czasem wrecz go uniemozliwié. Tego rodzaju zagrozenia wychowawcze sg diagnozowane
zarébwno w czasie zaje¢ MDK, w tym takze w czasie konkurséw, jak rowniez w czasie akcji
letnich i zimowych (lato i zima w miescie). Waznym Zrédtem wiedzy o zagrozeniach
wychowaweczych dla dzieci i mtodziezy z terenu Warszawy sg doswiadczenia zaobserwowane
w szkotach i przedszkolach. Tego rodzaju obserwacje pozwalajg stwierdzi¢, ze w ostatnich
latach mtodzi ludzie majg do czynienia z catkiem nowymi niepozadanymi zjawiskami, ktore
niekorzystnie wptywaja na ich zachowanie i rozwdj. W toku konstruowania planu dziatan
profilaktycznych Mtodziezowego Domu Kultury zdefiniowano i uszeregowano pod wzgledem
stopnia istotnosci (najistotniejsze wymienione w pierwszej kolejnosci) nastepujgce

niepozadane zjawiska negatywnie wptywajgce na zachowanie i rozwdj dzieci i mfodziezy:

@ Brak umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego.

Zagrozenie uzaleznieniem od Internetu, gier komputerowych i niekorzystnego

spotecznie wykorzystywania urzadzen elektronicznych.

Zagrozenie budowania wzajemnych relacji réwiesniczych z wykorzystaniem

AGRESIJI PSYCHICZNEJ | FIZYCZNEJ.

Brak aktywnosci fizycznej mtodych ludzi, skutkujacy negatywnie dla ich rozwoju

fizycznego, a nawet czasem brakiem zdrowia.

Zagrozenie cyberprzemoca.

D ® O

Zagrozenie uzaleznieniem od nikotyny, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw

psychoaktywnych.
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Cele profilaktyczne

Rozpoznanie opisanych powyzej niepozgdanych zjawisk moggcych mie¢ wptyw na zachowanie

i rozwdj wychowankéw Mtiodziezowego Domu Kultury pozwolito na zdefiniowanie

nastepujacych celéw dziatan profilaktycznych MDK :

1) Propagowanie wséréd uczestnikdw wzorcéw aktywnego sposobu spedzania czasu

wolnego zwigzanych z kultura ,

2) Propagowanie wsréod wychowankéw MDK postawy osdb zainteresowanych kulturg

poprzez regularne uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych ,

3) Ksztattowanie umiejetnosci kreowania wzajemnie satysfakcjonujgcych relacji

spotecznych opartych na wzajemnym szacunku.

Model wychowanka

Zdefiniowane powyzej cele wychowawcze majg stuzyc
osigganiu wzorca wychowawczego — tzw. profilu idealnego
wychowanka. Profil ten sktada sie z szeregu cech
osobowych, ktére powinny zosta¢ wyksztatcone wsréd
podopiecznych Mtodziezowego Domu Kultury w ramach
prowadzonej pracy wychowawczej. Opisywany ideat
wychowawczy MDK zostat wypracowany przez cafa
spoteczno$é placdwki, na podstawie opisanych wyzej
wartosci, przy okazji definiowania koncepcji pracy MDK.
Oczywiscie ze wzgledu na ztozonos¢ procesu
wychowawczego, pracownicy pedagogiczni MDK nie mogg
zagwarantowac, ze opisywany ideat wychowania zostanie
osiggniety w przypadku kazdego uczestnika zajeé. Ze
wzgledu na brak mozliwosci wptywu np. na sytuacje
wychowawcze majgce miejsce w domach rodzinnych
uczestnikow zajeé, czy w czasie zaje¢ w innych placéwkach
oswiatowych — np. w szkotach. Ze wzgledu na charakter
Mtodziezowego Domu  Kultury

(placowka  pracy

pozaszkolnej) nalezy sie liczy¢ ze  znaczacymi

ZYCZLIWY
KOLEZENSKI,

OPIEKUNCZY
UPRZEJMY
UCzCIwy
PRAWY
-PRAWDOMOWNY
OTWARTY
SZCZERY
WRAZLIWY NA INNYCH
CIEKAWY SWIATA
SAMODZIELNY
ODPOWIEDZIALNY
OBOWIAZKOWY
ROZWAZNY

TOLERANCYIJNY

-ZDOLNY DO SWIADOMEJ

AUTOKREACII
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ograniczeniami w pracy wychowawczej, wynikajgcymi takze miedzy innymi z sitg rzeczy
nieznacznej liczby godzin, w czasie ktéorych pracownicy MDK realizujg swoje zadania
wychowawcze wobec poszczegdlnych wychowankéw. Model wychowawczy MDK jest jednak
formg drogowskazu, punktu odniesienia dla tej pracy. Wszelkie realizowane w naszej
placéwce cele wychowawcze i wynikajgce z nich cele operacyjne i konkretne zadania, muszg
korespondowad ze zdefiniowanym modelem wychowawczym, czyli powinny prowadzi¢ do

jego osiggniecia.

Zgodnie z naszym modelem wychowawczym zaktadamy, ze wychowanek potrafi:

w zakresie wtasnego rozwoju i zdobywania umiejetnosci:

stale pracowac¢ nad wtasnym wszechstronnym rozwojem

wiasciwie planowac¢ wtasng prace

by¢ sSwiadomym odbiorcg i wspottwoéreg kultury

spedzac wolny czas w sposéb pozyteczny, bezpieczny i wartosciowy
wykorzysta¢ w praktyce zdobytg wiedze

podejmowacd przemyslane decyzje i przyjmowac ich konsekwencje
przyznawac sie do bteddéw i korygowaé swoje postepowanie

$Smiato realizowac¢ wtasne plany i marzenia zyciowe

cieszyc sie z sukceséw i akceptowacd porazki

w zakresie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych:
wspotpracowacd i wspotdziataé w grupie

wyrazac swoje emocje i poglady otwarcie i nie urazajgc uczuc¢ innych
respektowac normy wspodtzycia spotecznego

czuc sie obywatelem naszego kraju, Europy i swiata

by¢ sSwiadomym cztonkiem spotecznosci regionalnej

szanowac wolnos$¢ wtasng i innych ludzi

RIS ST R A S AN AR A

odczuwad potrzebe pomocy innym i satysfakcje z bycia potrzebnym
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Plan dziatan wychowawczych i profilaktycznych

Ponizej zdefiniowano szczegdtowy plan dziatan, osobno dla kazdego ze zdefiniowanych

powyzej celéw wychowawczych MDK.

NAZWA CELU WYCHOWAWCZEGO

Rozwdj umiejetnosci, uzdolnien,
zainteresowan uczestnikéw zaje¢ zwigzanych

z rozmaitymi formami kultury i sportu

OPERACJONALIZACIJA CELU
W zwigzku z realizacjg celu wychowankowie:
1) Beda chetnie, aktywnie, dobrowolnie uczestniczyli w zajeciach organizowanych przez
MDK;

2) Beda stale podnosili swoje umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

Stworzenie atrakcyjnej

Dyrektor, Wrzesien
oferty zaje¢ edukacyjnych
Prowadzenie atrakcyjnych State podnoszenie
o Catarada

zaje¢ dostosowanych do umiejetnosci pracownikéw Caty rok szkolny
pedagogiczna

potrzeb i mozliwosci pedagogicznych

uczestnikéw Zespot -

Przeprowadzenie ewaluacji | pracownicy
prowadzonych zaje¢ w celu | pedagogiczni Caty rok szkolny
ich optymalizacji odpowiedzialni

za ewaluacje
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Prowadzenie wspotpracy z

Dyrektor,
innymi placdwkami w celu
pracownicy Caty rok szkolny
pozyskiwania pomystéw na
pedagogiczni
uatrakcyjnienie zaje¢ MDK
Monitorowanie przyjetej
Dyrektor,
koncepcji pracy
pracownicy Caty rok szkolny
i przyjetych zatozen
pedagogiczni
wychowaweczych
Utrzymywanie statej
wspotpracy z innymi
Dyrektor Caty rok szkolny
instytucjami kulturalnymi
Regularne, aktywne
uczestniczenie dzieci Organizowanie Caty rok sz.kolny
Dyrektor, - Zgodnie z
i mtodziezy atrakcyjnych dla dzieci ‘ przyjetym
wyznaczeni
w konkursach, konkurséw, wydarzen, y pIanen”n
o _ o pracownicy konkursow,
uroczystosciach, imprezach uroczystosci imprez,
uroczystosci
Prowadzenie aktywnej
promocji sukceséw MDK Dyrektor,
wsrod wychowankow wyznaczeni Caty rok szkolny
i kandydatéw na pracownicy
wychowankdéw
State podnoszenie
umiejetnosci Catarada

Otaczanie szczegdlna opieka
nowych oraz najmtodszych

wychowankéw MDK

pedagogicznych

pracownikéw MDK

pedagogiczna

Caty rok szkolny

Prowadzenie statej
wspotpracy z rodzicami
wychowankéw (szczegdlnie

najmtodszych)

Cata rada

pedagogiczna

Caty rok szkolny
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Prowadzenie programu prowadzacy
adaptacyjnego dla nowych | grupy z nowymi | Wrzesien

wychowankéw MDK wychowankami
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NAZWA CELU WYCHOWAWCZEGO

Przygotowanie wychowankéw do aktywnego zycia

we wspotczesnym Swiecie

OPERACJONALIZACIA CELU
W zwigzku z realizacjg celu wychowankowie:
1) Beda dobrowolnie, bez motywacji zewnetrznej (finansowej, czy zwigzanej z oceanami)
angazowali sie rozmaite dziatania kulturalne;
2) Beda czuli potrzebe zaangazowania sie w dodatkowe zajecia, inne niz obowigzkowa
nauka czy w przysztosci obowigzkowa praca zawodowa;
3) Beda potrafili wspotpracowac z innymi ludzmi dla osiggniecia wspoélnych celéw;
4) Beda potrafili we wspétpracy z innymi wyznacza¢ cele i konsekwentnie dziata¢ na rzecz
ich realizacji;
5) Beda potrafili planowaé swoje obowigzki, aby byto mozliwe wygospodarowanie czasu na

dodatkowe aktywnosci.

OSOBY
TERMN
CELE OPERACYINE ZADANIA REALIZUJACE
REALIZACJI
ZADANIA
Zapoznanie w atrakcyjnej,
edukacyjnej formie Dyrektor,
nowych wychowankow z pracownicy Wrzesien
Wypracowanie akceptowanych | obowigzujacymi zasadami | pedagogiczni
przez wychowankow zasad postepowania
postepowania na zajeciach Zapoznanie rodzicow
MDK z obowigzujgcymi Wybrani
wychowankdéw zasadami pracownicy Wrzesien
postepowania na zajeciach | pedagogiczni
MDK
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Dokonanie przegladu (pod

katem ich aktualnosci)

Wyznaczeni Styczen —
dotychczasowych zasad
pracownicy marzec
Wypracowanie akceptowanych | postepowania
przez wychowankdw zasad wychowankéw MDK
postepowania na zajeciach Wypracowanie
MDK innowacyjnego, atrakcyjnie
graficznego sposobu Wyznaczeni
Lipiec —sierpien
prezentacji zasad pracownicy
postepowania
wychowankéw MDK
Dyrektor, Caty rok szkolny
Organizacja uroczystosci,
wybrani zgodnie
festiwali, wydarzen
pracownicy z przyjetym

Tworzenie srodowiska
aktywnych wychowankéw,
integrujacych sie wokot

MDK

kulturalnych

pedagogiczni

planem

Prowadzenie uroczystosci

integracyjnych (np. Pracownicy
Caty rok szkolny
zwigzanych ze swietami, pedagogiczni
uroczystosciami)
Tworzenie i pielegnowanie
Pracownicy

atrakcyjnej przyjacielskiej

atmosfery wokét MDK

pedagogiczni

Caty rok szkolny

Aktywne uczestniczenie
wychowankéw w
wydarzeniach kulturalnych

i sportowych

Organizacja atrakcyjnych
wydarzen kulturalnych -
tworzenie atmosfery wokét

uroczystosci MDK

Pracownicy

pedagogiczni

Caty rok szkolny

Ukazywanie atrakcyjnych

wzorcow wychowawczych

Prezentowanie sylwetek
znanych Polakéw —

twoércow kultury

Pracownicy

pedagogiczni

Caty rok szkolny
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Dbanie o autorytet

Nauczycieli Instruktoréw — | Pracownicy

Caty rok szkolny
poprzez rozwdj ich pedagogiczni
kompetencji

Dbanie o autorytet
Nauczycieli Instruktoréw — | Dyrektor Caty rok szkolny

poprzez danie o ich prestiz

Dbanie o autorytet
Nauczycieli Instruktoréw
poprzez pielegnowanie ich
motywacji (m.in. poprzez
organizacje corocznego Dyrektor Caty rok szkolny
wyjazdu integracyjnego,
pielegnowanie wizerunku
MDK jako miejsca

atrakcyjnego do pracy)

Organizowanie spotkan z Pracownicy
Caty rok szkolny

absolwentami MDK pedagogiczni
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NAZWA CELU WYCHOWAWCZEGO

Ksztattowanie wsrod uczestnikow zajec¢ postawy patriotyzmu,
otwartosci, szacunku dla drugiego cztowieka i instytucji

oraz przywigzania do swojej spotecznosci lokalnej

OPERACJONALIZACIA CELU
W zwigzku z realizacjg celu wychowankowie:
1) Beda aktywnie uczestniczyli w zyciu spotecznym;
2) Beda kultywowali swieta narodowe;
3) Beda potrafili nawigzywac i podtrzymywac nowe znajomosci w tym réwniez
z przedstawicielami innych spotecznosci;
4) Bedq szanowali i kultywowali tradycje MDK;
5) Beda czuli zwigzek ze swojg spotecznoscia lokalng;

6) Beda posiadali swoje autorytety.

Przygotowanie

i przeprowadzenie
jubileuszu 155-lecia Wybrani
Instytutu Moralnie pracownicy Wiosna — lato
Zaniedbanych Dzieci, do MDK
ktorego dziatalnosci

nawigzuje MDK

Wybrani
Przygotowanie publikacji
Kultywowanie tradycji MDK pracownicy Wiosna — lato
na temat tradycji MDK

MDK
Caty rok —
Wybrani
Organizacja tradycyjnych zgodnie z
pracownicy
uroczystosci MDK przyjetym
MDK
planem
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Zrobienie Wybrani
i rozpowszechnianie pracownicy Listopad
fotografii ,,rodzinnej” MDK | MDK
Organizacja spotkania
Swigtecznego Wszyscy
pracownikéw, pracownicy Grudzien
wychowankéw MDK
Kultywowanie tradycji MDK i absolwentéw MDK
c.d. Prezentowanie prac, Wybrani
wytwordéw wychowankéw | pracownicy
Caty rok
w siedzibie MDK i innych MDK (sekcja
miejscach artystyczna)
Utrzymanie statej
Organizowanie doswiadczen
wspotpracy z podmiotami | Dyrektor Caty rok
umozliwiajgcych spotkania
zewnetrznymi
z innymi srodowiskami
Zapraszanie i goszczenie Caty rok, zgodnie
Wybrani
przedstawicieli innych z
pracownicy
spotecznosci na harmonogramem
MDK
wydarzeniach MDK imprez
Podtrzymywanie statej,
Nawigzywanie statej
dobrej wspotpracy z
wspotpracy z innymi
wtadzami Dzielnicy Dyrektor Caty rok

podmiotami dziatajagcymi na

rzecz dzieci i mtodziezy

Mokotoéw i mokotowskimi

instytucjami
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Utrzymywanie statej
wspotpracy z innymi
placowkami edukacji

kulturalnej, w ramach

konkurséw o tematyce

patriotycznej

pedagogiczni

Warszawskiego Programu | Dyrektor Caty rok szkolny
Edukacji Kulturalnej
Utrzymywanie dobrych
Pracownicy
relacji z przedstawicielami Caty rok
MDK
placowek oswiatowych
Utrzymywanie dobrych
relacji z przedstawicielami | Kierownictwo
Caty rok
instytucji organu MDK
prowadzgcego
Administracja
Pozyskiwanie sponsoréw Caty rok
MDK
Organizacja uroczystosci Caty rok szkolny,
jubileuszowych setnej zgodnie z
Pracownicy
rocznicy odzyskania przez przyjetym
pedagogiczni
Polske niepodlegtosci. harmonogramem
przygotowan
Budowanie wzorcéw
Wspotorganizowanie Wybrani
nowoczesnego, aktywnego
Konkursu Historycznego pracownicy Caty rok szkolny
patriotyzmu.
»Katyn - Prawda i Pamie¢” | pedagogiczni
Organizacja innych
Pracownicy

Caty rok szkolny

System motywacyjny

Przygotowujgc wychowankdéw do $wiadomego uczestnictwa w zyciu, ksztattujemy postawy

zaangazowane oraz poczucie petnej odpowiedzialnosci za siebie, swoje decyzje i swoje zycie
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— a takze odpowiedzialnosci prawnej i moralnej za wtasne czyny. Traktujgc w sposdob

indywidualny i podmiotowy kazdego wychowanka, stosujemy w procesie wychowania

system motywacyjny. Za szczegdlnie wazne uznajemy jasne i jednoznaczne sformutowanie

konsekwencji (przyjemnych lub nieprzyjemnych) okreslonych zachowan oraz uswiadomienie

bezposredniego zwigzku przyczynowo - skutkowego miedzy danym zachowaniem, a jego

przewidywalnym i akceptowanym przez spoteczno$¢ MDK nastepstwem. Tym samym

»,hagroda” czy ,kara” staje sie w istocie z géry wiadomg konsekwencjg wtasnego czynu,

wyboru, zachowania i tylko tak rozumiana moze staé sie konstruktywnym elementem

procesu wychowania jako praktyczne przyjecie na siebie odpowiedzialnosci za swoje decyzje

i czyny.

System wzmocnien pozytywnych — nagrody

(@]

o

(@]

o

pochwata Nauczyciela Instruktora/Instruktora

pochwata dyrektora

pochwata dyrektora lub Nauczyciela Instruktora/Instruktora udzielona
publicznie (w czasie zaje¢ lub imprezy)

zamieszczenie informacji o danym osiggnieciu w kronice MDK

list pochwalny do Rodzicéw i/lub dyrektora szkoty wychowanka

dyplom uznania

nagroda rzeczowa dyrektora lub Rady Rodzicéw dla najaktywniejszych
wychowankdw na zakonczenie roku szkolnego

nagroda Nauczyciela Instruktora/Instruktora na zakoriczenie roku szkolnego

System interwencji wychowawczej — kary

o

o

upomnienie Nauczyciela Instruktora/Instruktora

indywidualna rozmowa dyscyplinujaca z Nauczycielem
Instruktorem/Instruktorem lub dyrektorem

rozmowa dyscyplinujgca z Nauczycielem Instruktorem/Instruktorem lub
dyrektorem z udziatem Rodzicow

list do Rodzicow i/lub szkoty wychowanka

ostrzezenie — wpis do dokumentacji pedagogicznej sekcji

skreslenie z listy wychowankdéw
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Nauczyciele-instruktorzy poszczegdlnych sekcji mogg wspdlnie z grupg wypracowacd
bardziej szczegdtowe systemy motywacyjne lub zawiera¢ kontrakty wychowawcze

z uczestnikami, w zaleznosci od potrzeb i opracowanego wspdlnie regulaminu sekcji.

Monitoring i ewaluacja programu
Trafnosc¢ i skutecznosé zaplanowanych w procesie wychowawczym dziatan we wszystkich

jego obszarach analizujemy w cyklu rocznym w ramach tematyki:

o posiedzen Rady Pedagogicznej
o wymiany doswiadczen i pogladéw wspodlnie ze wspodtpracujgcymi z MDK
szkotami i placowkami

o zespotu Instruktorsko - Wychowawczego (w razie potrzeby)

Spostrzezenia i wnioski wynikajagce z analizy poszczegdlnych obszaréw dziatan
wychowawczych prezentujemy na posiedzeniach Rady Rodzicow i spotkaniach

poszczegdlnych Nauczycieli Instruktorow/Instruktoréw z Rodzicami.

Monitoring dziatan wynikajgcych z programu wychowawczego MDK prowadzimy na
biezagco przez caty rok szkolny, postugujac sie réznorodnymi metodami pomiaru

i narzedziami badawczymi:

o hospitacje dyrektora placowki, obejmujace wszystkie sfery oddziatywan
wychowaweczych (zajecia dydaktyczne i klubowe, imprezy réznego typu)

o analiza frekwencji wychowankdw na zajeciach

o analiza dokumentacji pedagogicznej Nauczycieli Instruktoréw i Instruktorow

o wywiady z wychowankami i Rodzicami

o ankiety dla wychowankow i Rodzicéw

o potroczne i roczne sprawozdania poszczegdlnych nauczycieli instruktorow z

pracy wychowawczo-dydaktycznej

Waznym elementem monitoringu, a takze podstawg wnioskow stanowigcych istotng czesc

ewaluacji programu wychowawczego s3:

o spostrzezenia organdw nadzorujgcych i kontrolujgcych prace placowki

o informacje instytucji wspdtpracujgcych z MDK
o ocena wtadz lokalnych
o uwagii propozycje Rodzicow
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