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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

Mtodziezowym Domu Kultury, MDK, placéwce — nalezy przez to rozumiec
Mtodziezowy Dom Kultury Mokotédw w Warszawie, ul. Putawska 97;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Mtodziezowego Domu Kultury Mokotow;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Wychowankdéw —
nalezy przez to rozumieé¢ organy dziatajgce w Mtodziezowym Domu Kultury
Mokotow;

nauczycielu - instruktorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Mtodziezowym Domu Kultury Mokotdw, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
2017 r. poz. 1189);

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw
Mtodziezowego Domu Kultury Mokotéw oraz ich rodzicéw i prawnych opiekunéw
oraz osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

grupie wychowawczej, grupie - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg forme
organizacyjng Mtodziezowego Domu Kultury Mokotéw opisang w arkuszu
organizacyjnym;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ m. st. Warszawe;

organie  sprawujagcym  nadzér  pedagogiczny —  nalezy przez to

rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
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11) DBFO — nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Mokotéw

m.st. Warszawy.

§2.

Placowka nosi nazwe: Mtodziezowy Dom Kultury.

W celach promocyjnych wykorzystywana jest rdwniez nazwa Mtodziezowy Dom Kultury

,Mokotow”.
Siedziba Mtodziezowego Domu Kultury znajduje sie w Warszawie przy ulicy Putawskiej 97.

Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dziatalnos¢ oswiatowo-wychowawczg w swojej
siedzibie gtéwnej oraz w siedzibie swojego oddziatu zlokalizowanej w Warszawie

w budynku przy ulicy Odyrica 57

Na mocy porozumienia z wtadzami Dzielnicy Mokotéw i dyrektorami poszczegdlnych
przedszkoli i szkét dopuszcza sie prowadzenie dziatalnosci oswiatowo wychowawczej

bezposrednio w przedszkolach i szkotach Dzielnicy Mokotow M.st. Warszawy.

Organem prowadzgcym Mtodziezowy Dom Kultury jest Miasto Stoteczne Warszawa,
reprezentowane m.in. przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Mokotéw,

ul. Rakowiecka 25/27, 02-517 Warszawa.
Nadzér pedagogiczny nad Mtodziezowym Domem Kultury sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Mtodziezowy Dom Kultury jest publiczng placowka oswiatowo-wychowawczg dziatajgca
w ramach systemu oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jako placdwka wychowania

pozaszkolnego umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy.
Mtodziezowy Dom Kultury jako publiczng placdwka o$wiatowo-wychowawcza:

1) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
2) zatrudnia nauczycieli-instruktorow posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

10. Obstuga finansowo - ksiegowa, administracyjna i prawna Mtodziezowego Domu Kultury

jest prowadzona przez Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Mokotéw m.st. Warszawy.
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§3.

Mtodziezowy Dom Kultury dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r.
Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. Nr 0 poz. 1189);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 620, poz. 526 ze zmianami);

wtasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

wtasciwych uchwat i zarzadzen jednostek samorzadu terytorialnego regulujgcych

prace Mtodziezowego Domu Kultury.

niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§4.

1. Celem dziatalnosci MDK jest ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i miodziezy,
pogtebianie ich wiedzy, pomoc w zdobywaniu przez nich umiejetnosci oraz organizowanie

spedzania czasu wolnego i rekreacji.

2. Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.
3. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje swoje zadania przez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwaéj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, szczegélnych uzdolnierr, doskonalenie

umiejetnosci oraz pogtebianie wiedzy,
b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i
innych kultur oraz poczucia wiasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej,

etnicznej i jezykowe;j,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przeglagdéow, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy (np. lato/zima w
miescie) ,
c) dziatan alternatywnych wsréd dzieci i mtodziezy niedostosowanych

spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Mtodziezowy Dom kultury wsrod swoich wychowankéw:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

pogtebia i poszerza wiedze wykraczajgcg poza programy szkolne;

stwarza warunki do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegdlnie utalentowanej

w réznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki i sportu;
rozwija umitowanie do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;
realizuje programy edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze;

umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykéw
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej, a takze

prowadzenie zajec sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu wychowankéw;

prowadzi edukacje artystyczng i sportowo-rekreacyjng, wypracowuje najbardziej

pozgdane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami;

inspiruje amatorski ruch artystyczny, naukowy i sportowy, poprzez organizowanie
przegladow, wystaw, zawoddéw dla wychowankdéw placéwki i innej mtodziezy

szkolnej;

wspotpracuje z placdwkami oswiatowymi, kulturalnymi i sportowymi.

§5.

Mtodziezowy Dom Kultury zapewnia Wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki

pobytu.

Nauczyciele - instruktorzy wspdtpracujg z przedszkolami, szkotami, z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac zgodnie z

potrzebami wychowankdéw i w miare mozliwosci konsultacje i pomoc po rozmowie z

rodzicami i za ich zgoda.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§6.
Organami Mtodziezowego Domu Kultury s3:
1) Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Wychowankoéw.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Wychowankéw uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

§7.

Tryb i sposdb powofania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzgcy okresla

szczegbtowo ustawa Prawo oswiatowe.

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury kieruje biezgcg dziatalnoscig Mtodziezowego
Domu Kultury, reprezentuje go na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych ~w Mfodziezowym Dom  Kultury nauczycieli-instruktoréow oraz

pracownikéw obstugi i administracji.

Zadania Dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) koordynowanie opieki nad wychowankami;
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4) realizacja ewentualnych zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa Wychowankom i

wychowawcom w czasie pobytu na zajeciach w Mfodziezowym Dom Kultury;

6) gromadzenie informacji o pracy wychowawcéw w celu dokonywania oceny ich

pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

7) przygotowanie arkusza organizacji MDK przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosownych organdw;

10) dysponowanie sSrodkami finansowymi Mtodziezowego Domu Kultury i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) planowanie i odpowiedzialno$¢é za realizowanie planu finansowego MDK zgodnie

z odpowiednimi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Mtodziezowego

Domu Kultury (w zakresie nieprzekraczajgcym zadan DBFO);

13) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi;

14) kierowanie politykg kadrowa Mtodziezowego Domu Kultury, zatrudnianie

i zwalnianie wychowawcdw oraz innych pracownikéw MDK;

15) przyznawanie nagrod zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng;
16) ewentualne udzielanie kar pracownikom;
17) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,

b) organizacja przyjmowania wnioskdw o przyjecie kandydata,
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

¢) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridéw) przyjmowania oraz
termindw postepowania rekrutacyjnego,
d) rozpatrywanie ewentualnych odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

dotyczacych przyjecia kandydatéw.

podejmowanie decyzji o skresleniu wychowanka z listy Mtodziezowego Domu

Kultury w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

podejmowanie decyzji o przyjeciu wychowanka do Mtodziezowego Domu Kultury

poza harmonogramem rekrutacji;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

koordynacja wspétdziatania organéw Mtodziezowego Domu Kultury, zapewnienie

im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczern Socjalnych i $rodkami

Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Mtodziezowym Dom

Kultury;

organizowanie wspomagania MDK w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych osdb, ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe
wychowankow, rodzicéw oraz pracownikéw i wspétpracownikéw Mtodziezowego

Domu Kultury;
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29) stwarzanie warunkéw do dziatania w Mfodziezowym Dom Kultury wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej placéwki;

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§8.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Mtodziezowego Domu Kultury.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele - instruktorzy pracujacy

w Mtodziezowym Dom Kultury.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie

z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe,

rozporzadzenia wykonawcze i regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu Statutu Mtodziezowego Domu Kultury lub przedstawienie

propozycji jego zmian;
2) uchwalanie Statutu MDK lub propozycji jego zmian;
3) zatwierdzanie planu pracy Mtodziezowego Domu Kultury;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicbw programu wychowawczo-

profilaktycznego,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli - instruktoréw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
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10.

11.

12,

13.

7) ewentualne podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
8) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) skreslenie wychowanka z listy wychowankdéw w trakcie roku szkolnego;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski o nagrody i wyrdznienia;

4) organizacje pracy Mtodziezowego Domu Kultury, w tym i tygodniowy rozktad zajeé

w grupach;

5) propozycje Dyrektora MDK w sprawach przydziatu nauczycielom - instruktorom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakoriczeniu zajec oraz zgodnie z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co

najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszaé dobra
osobiste wychowankdéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli - instruktoréw i innych

pracownikéw placéwki.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§9.

W Miodziezowym Dom Kultury dziata Samorzad Wychowankéw, zwany dalej

Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Mtodziezowego Domu Kultury i jest on

jedynym reprezentantem ogotu wychowankdw.

Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu. Regulamin nie

moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Mtodziezowego Domu Kultury.
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Samorzad moze przyjgc¢ inng nazwe, niz okreslona w ust.1.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Miodziezowego Domu Kultury, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw wychowankdw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym

Mtodziezowego Domu Kultury;

2) prawo do zapoznawania sie z programem zaje¢, z ich trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

3) prawo do organizowania zycia w placéwce, dodatkowe] dziatalnosci oswiatowej,
kulturalnej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi MDK

w porozumieniu z Dyrektorem,
4) prawo do wyboru nauczyciela - instruktora petnigcego role opiekuna Samorzadu,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki Mtodziezowego Domu Kultury.

Samorzad moze na mocy decyzji przewodniczgcego uczestniczy¢ w zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére bezposrednio dotyczg probleméw wychowankdéw.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§10.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Miodziezowego Domu Kultury i reprezentuje

0g6t rodzicow wychowankéw MDK.
Rada Rodzicédw wspotdziata z pozostatymi organami Mtodziezowego Domu Kultury.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Mtodziezowego Domu Kultury.

Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw MDK.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej MDK, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla Regulamin Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Mtodziezowego Domu Kultury, w przypadku opisanym w art. 56 ust. 2

Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Mtodziezowego

Domu Kultury;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury o dopuszczeniu do
dziatalnosci w Mtodziezowym Domu Kultury stowarzyszenia lub innej organizacji, z

wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

7. Szczegdtowe kompetencje i zadania Rady Rodzicéw wynikajg z ustawy Prawo oswiatowe

oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow.

§11.

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Mtodziezowego
Domu Kultury, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane

informaciji.
2.  Wszelkie spory pomiedzy organami Mtodziezowego Domu Kultury rozstrzyga Dyrektor.

3. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Mtodziezowego
Domu Kultury lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporéw

powotuje sie komisje w sktadzie:

1) przewodniczgcy organdw Mtodziezowego Domu Kultury;

2) po dwéch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator.
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4.

Zasady pracy komisji, o ktdrej mowa w ust. 3:

1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni, posiedzenie komisji jest
wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb;

2) z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie
wszyscy obecni, cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego
i protokolanta;

3) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Mtodziezowego Domu

Kultury.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw MDK, jezeli sg niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzgcy i sprawujacy nadzér

pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§12.

W Miodziezowym Domu Kultury sg organizowane zajecia state, okresowe Ilub

okazjonalne, wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng MDK jest stata forma zaje¢ organizowana w
grupach (koto, sekcja, zespdt, klub, warsztaty, inne) ujeta w statym tygodniowym planie
zajec.

Szczegdtowqa organizacje zajed, liczbe dzieci w grupie oraz liczbe grup ustala organ

prowadzgcy MDK.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na

mniejszg liczbe uczestnikow:

1) ze wzgledu na specyfike zaje¢ wynikajgcg z metodyki przedmiotowej i zasad
dydaktyki;

2) warunki lokalowe placéwki i zwigzane z tym normy BHP;

3) warunki zdeterminowane specyfikg socjologiczng sSrodowiska, w ktérym odbywaja
sie zajecia stacjonarne w placéwce/narkomania, alkoholizm, itp.;

4) indywidualne zajecia ze szczegdlnie uzdolnionymi wychowankami.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi co najmniej 90 godz., a godzina

dydaktyczna zaje¢ w statych formach trwa 45 min.
W MDK mogg by¢ tworzone pracownie i dziaty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) mogg by¢ powierzone wyznaczonemu

przez Dyrektora Nauczycielowi ds. imprez masowych lub zatrudnionemu w tym celu
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10.

11.

12.

13.

14.

organizatorowi imprez masowych. W MDK moze by¢ stanowiona w tym celu pracownia

lub dziat imprez masowych.

Zajecia z wychowankami MDK prowadzg nauczyciele - instruktorzy.
Dziatalnos¢ placéwki moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.
Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.
W MDK zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy MDK niebedacy nauczycielami wykonujg zadania zgodnie z powierzonym

zakresem obowigzkow.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli - instruktoréw i innych pracownikéw

okreslajg odrebne przepisy.

Placowka moze realizowac inne zadania oswiatowo-wychowawcze zlecone przez Urzad
m. st. Warszawy (wystawy, konkursy, rajdy, przeglady) w przypadku, gdy zadania te nie
mieszczg sie w ramach statutowych obowigzkéw innych instytucji i placowek

dziatajgcych na terenie miasta.

§13.

Cele statutowe Mtodziezowy Dom Kultury realizuje w oparciu o:

1) baze techniczno — dydaktyczng;

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i sanitarne.

§14.

Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Mtodziezowego Domu Kultury opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji MDK, zatwierdza organ prowadzacy, ktdry uzyskuje wczesniej opinie
organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Mfodziezowego Domu Kultury zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikdéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
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2) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli - instruktoréw.

Tygodniowg organizacje pracy Mitodziezowego Domu Kultury okresla tygodniowy
rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w uzgodnieniu z

organem prowadzgcym.

§ 15.

MDK prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego z uwzglednieniem akgcji i
imprez w czasie roku kalendarzowego. Dotyczy to zwtaszcza wakacji letnich i ferii
zimowych.

Godziny pracy ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i z organem
prowadzgcym placowke. Powinny by¢ one dostosowane do potrzeb srodowiska i mogg
by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

MDK prowadzi swojg dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placéwka, w
ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Zajecia w formach statych prowadzone sg 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty).
Zajecia w formach okazjonalnych i masowych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni
ustawowo wolne od pracy. Dopuszcza sie ze wzgleddédw organizacyjnych prowadzenie
statej formy zaje¢ w niedziele.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzgacy MDK na wniosek Dyrektora placéwki
moze wyrazi¢ zgode na wiekszy tygodniowy wymiar zajeé¢ w statych formach w ramach

posiadanych srodkéw finansowych.

§ 16.

Mtodziezowy Dom Kultury zapewnia swym wychowankom udziat w zajeciach
kulturotwérczych, wspomagajacych ich  rozwdj psychofizyczny wedtug ich
indywidualnych zainteresowan. Zajecia te odbywajg sie na ogot poza grupa

wychowawczg i prowadzone sg w systemie klubow zainteresowan.
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2.  Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1. organizujg odpowiedzialni nauczyciele - instruktorzy

przy wspotpracy i wspotudziale mtodziezy.

3. Do prowadzenia specjalistycznych klubdw zainteresowan mogg by¢ takze zatrudniani

instruktorzy.

§17.

Mtodziezowy Dom Kultury sprawujgc opieke nad wychowankami, dostosowuje metody i
sposoby oddziatywan do wieku wychowanka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele - instruktorzy zapewniajg stata opieke nad grupa wychowawczg
w czasie pobytu w Mtodziezowym Domu Kultury oraz w trakcie zaje¢ poza jej

terenem;

2) personel Mtodziezowego Domu Kultury zapewnia Wychowankom petne poczucie

bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym

3) stosuje sie w Miodziezowym Domu Kultury obowigzujgce przepisy bhp

i przeciwpozarowe oraz szczegdtowe regulaminy i procedury bezpieczenistwa;
4) dokonuje sie przegladéw budynku MDK jego urzadzen, ich stanu technicznego,

5) prowadzi sie stata wspotprace z Policja, Strazg Miejskg i innymi instytucjami

odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

§18.

1. W Mtodziezowym Domu Kultury nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne
zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania

pierwszej pomocy.

2. W Mtodziezowym Domu Kultury pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom.
Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg wytagcznie na podstawie indywidualnej decyzji

dyrektora, w przypadkach wychowankdow chorych na choroby przewlekte, po
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wczesniejszym przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i elementéw
dokumentacji medycznej uzasadniajgcej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie
pobytu wychowanka w Mtodziezowym Domu Kultury i po przeprowadzeniu przez
rodzicow instruktazu pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury dotyczgcego

podawania lekarstw.

§19.

Na terenie Mtodziezowego Domu Kultury obowigzuje catkowity zakaz palenia
papierosow (w tym papieroséw elektronicznych), spozywania alkoholu oraz zazywania

srodkéw odurzajacych.

Na terenie Mtodziezowego Domu Kultury nie moga przebywaé¢ osoby pod wptywem

alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych.

§ 20.

W ramach posiadanych mozliwosci MDK organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom oraz nauczycielom - instruktorom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow i nauczycielom
- instruktorom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli - instruktoréw
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom  nauczyciele-

instruktorzy.
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Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow,

2) szkotami, przedszkolami wychowankdw,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi szkotami i placéwkami,

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i

dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) wychowanka,
2) rodzicéw wychowanka,
3) dyrektora, nauczyciela - instruktora,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego,

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny

i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczyciela-instruktora, a

takze w formie:
1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
2) porad i konsultacji;

3) warsztatow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow i

nauczycielom - instruktorom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9i 10
Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury organizuje na zadach okreslonych w przepisach

prawa.

Porady i konsultacje dla wychowankdéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicéw i nauczycieli - instruktoréw prowadzg nauczyciele — instruktorzy i specjalisci.
Nauczyciele-instruktorzy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankéw;

2) okreslenie mocnych stron wychowankdw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien wychowankéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankdw lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankdédw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier i
ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich
uczestnictwo w zyciu placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.
W razie stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel - instruktor informuje
o tym niezwtocznie Dyrektora.

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury informuje innych nauczycieli - instruktoréw

o potrzebie objecia wychowanka pomocga psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
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16.

17.

biezgcej pracy z wychowankiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan kadry pedagogiczne;j i ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane z uwzglednieniem organizacji placowki okreslonej w arkuszu

organizacyjnym.

Nauczyciele - instruktorzy udzielajgcy wychowankom pomocy psychologiczno

- pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

O potrzebie objecia wychowanka pomocga psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE - INSTRUKTORZY | INNI PRACOWNICY
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§21.

Zasady zatrudniania nauczycieli-instruktoréw oraz innych pracownikdéw niebedacych

nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

W Mtodziezowym Domu Kultury moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Utworzenie stanowisk kierowniczych wymaga uzgodnienia z organem prowadzgcym.

Powotania i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor Mtodziezowego

Domu Kultury w oparciu o odrebne przepisy.

Dla realizacji celow i dan Miodziezowego Domu Kultury oraz zapewnienia jej
prawidtowego funkcjonowania zatrudnia sie pracownikdw administracyjno -

ekonomicznych i obstugi, majacych status pracownikéw samorzgdowych.

Zatrudnieni w Mtfodziezowym Domu Kultury pracownicy administracyjno-ekonomiczni
i obstugi, realizujg zadanie, jakim jest zapewnienie sprawnego dziatania Mtodziezowego
Domu Kultury jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Mtodziezowego

Domu Kultury.

Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy

dotyczgce pracownikéw samorzadowych.

Nadzoér nad wypetnianiem obowigzkéw przez wychowawcéw sprawuje Dyrektor, a w
przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami takze kierownik administracyjno —

gospodarczy.
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1.

§ 22.

W Mtodziezowym Domu Kultury zatrudnieni sg nauczyciele - instruktorzy z

przygotowaniem pedagogicznym do pracy z wychowankami.

Nauczyciel - instruktor Mtodziezowego Domu Kultury prowadzi prace dydaktyczno-

wychowaweczg i opiekuriczg, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$é

wychowanka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan wychowawcéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ponoszenie

odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

systematyczna diagnoza wychowawcza prowadzgca do mozliwie wszechstronnego
rozpoznania potrzeb opiekuiczych i rozwojowych w celu witasciwego
programowania poczynan opiekunczych i wychowawczych zmierzajacych do
stymulowania rozwoju psychofizycznego wychowankdéw, przeciwdziatanie
niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan

oraz pozytywnych cech osobowosci;

zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankéw, traktowanie ich

z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;

zachowanie wobec wychowankdéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupe wychowawczg;
udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach szkolnych

i osobistych;

systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzonych zajec

wychowawczych;

odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetéw

i urzadzen grupy;
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1)

2)

9) systematyczna wspotpraca ze stuzbami ekonomiczno-gospodarczymi
Mtodziezowego Domu Kultury w celu zapewnienia wtasciwych warunkéw bytowych
grupie;

10) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas

pobytu w Mtodziezowym Domu Kultury i w trakcie zaje¢ organizowanych poza jej

terenem;

12) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

13) dbato$é¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen;

14) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
15) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujacych;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury,

a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu placéwki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdw i ich uczestnictwo w zyciu
Mtodziezowego Domu Kultury oraz efektédw dziatarh podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

monitorowania osiggnie¢ i sytuacji edukacyjnej wychowankéw, rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z wychowankami,

majacej na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z
wychowankiem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji

pedagogicznej;

prowadzenie obowigzujgcej w placéwce dokumentacji wedtug odrebnych przepiséw

prawa;

10) wpieranie rodzicéw wychowankdéw w zakresie sprawowania funkcji rodzicielskie;j.

Nauczyciel - instruktor ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek

i instytucji naukowo - oswiatowych.

§ 23.

Do zakresu zadan starszego specjalisty ds. finansowo-kadrowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie gospodarki
finansowej i rzetelne wydatkowanie pieniedzy;

prawidtowa gospodarka drukami Scistego zarachowania;

przygotowanie dokumentéw do ksiegowania;

sporzadzanie raportéw zgodnie z zasadami rachunkowosci;

prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacja;
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6)
7)
8)

9)

uzgadnianie sald z DBFO;

prawidtowe zabezpieczanie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji MDK;
kontakt z Wydziatem Oswiaty i Wychowania i wspdtpraca z Dzielnicowym Biurem
Finansow Oswiaty;

rejestracja zwolnien lekarskich, ustalanie zastepstw w czasie nieobecnosci

pracownikéw obstugi;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu

Kultury, wynikajgcych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

Do zakresu zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

kontaktowanie sie z klientem zewnetrznym i wewnetrznym MDK;

prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentow i sktadnicy akt zgodnie z instrukcja
kancelaryjng;

obstugiwanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

kontrolowanie termindw i dbanie o przeptyw informacji w zakresie spraw kadrowych;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw z zakresu ochrony danych
osobowych;

sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu

Kultury, wynikajgcych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu placéwki;

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu Mtodziezowego Domu Kultury;

zaopatrywanie Mtodziezowego Domu Kultury w sprzet, poszukiwanie tanich zrédet
zaopatrzenia;

prowadzenie dokumentacji finansowej, a takie terminowe rozliczanie zaliczek
gotéwkowych;

dbanie o wtasciwe zabezpieczenie pomieszczen Mtodziezowego Domu Kultury przed
pozarem i kradziezg;

uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, szkoleniach i

W razie potrzeby - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury, wynikajgcych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

Do zakresu zadan specjalisty ds. obstugi i konserwacji urzgdzen nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o teren

2) dbanie o sprzet mechaniczny, konserwacja i naprawy;

3) prace konserwacyjno — naprawcze na terenie MDK, biezgca konserwacja;

4) sukcesywne zgtaszanie uszkodzonych urzgdzen, uzupetnianie sprzetu po konsultacji
z kierownikiem placéwki;

5) sprawdzanie sprzetéw pod katem BHP i kazdorazowo zgtaszanie zagrozen do
kierownika gospodarczego lub Dyrektora;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury, wynikajgcych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

Do zakresu zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdr nad catym obiektem;

2) utrzymywanie czystosci na terenie MDK;

3) prace organizacyjno - porzgdkowe;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Miodziezowego Domu

Kultury, wynikajgcych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§24.

Wychowankami, uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie
szkét podstawowych, gimnazjow, ponadgimnazjalnych, studenci wyzszych uczelni i

osoby doroste bedgace bytymi wychowankami placéwki.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez MDK jest dobrowolne, polegajace na

pisemnym zgtoszeniu checi uczestnictwa w zajeciach danej formy statej.

Wychowankdéw zapisuje sie do poszczegdlnych sekcji na podstawie aktualnej legitymacji
szkolnej, studenckiej. Petnoletni wychowankowie - zapisywani sg na podstawie waznego

dowodu tozsamosci.

Niepetnoletni wychowankowie zapisywani sg na zajecia przez rodzicéw lub prawnych

opiekundw.
Wychowanek Mtodziezowego Domu Kultury ma prawo do:

1) do uczestniczenia w zajeciach statych oraz zajeciach okazjonalnych i innych formach

dziatalnosci MDK.
2) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej zajec,
3) opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracownikéw,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) ochrony i poszanowania jego godnosci,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow w formach organizowanych przez

placéwke,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego nauczyciela-instruktora, pedagoga

placéwki lub dyrektora,
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9) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
10) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie placowki,

11) uczestniczenia w zajeciach dowolnej ilosci sekcji, zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami.
12) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
13) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;
14) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;
15) kreatywnosci podejmowanych dziatan;
16) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

17) wptywania na zycie Miodziezowego Domu Kultury poprzez dziatalnos¢

samorzgdowg;

6. Wychowankowie wystepujacy w obronie praw mtodziezy nie mogg by¢ z tego powodu
w jakikolwiek sposdb dyskryminowani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze

strony Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury.

§ 25.
W przypadku naruszenia praw wychowankdéw obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg.

1) Wychowanek lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ pisemng skarge do

Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury.

2) Po otrzymaniu skargi Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce. Podczas
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego Dyrektor moze zasiegnac¢ opinii
nauczyciela - instruktora.

3) Dyrektor rozpatruje skarge nie pézniej niz w ciggu miesigca.

4) O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury zawiadamia

skarzgcego na pismie.
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§ 26.

Wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegac postanowien statutu;

przestrzega¢ Regulaminu Wychowanka MDK;

pracowac nad wtasnym rozwojem;

w razie mozliwosci systematycznie uczeszczac na zajecia;

zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspétzycia w placéwce i poza nig;
chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;

dbad o porzadek i tad;

w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzgdzong szkode lub pokry¢ straty;

wychowanek zobowigzany jest przestrzegad regulaminu MDK, a takze przestrzegac

zasad BHP na zajeciach.

§ 27.

1.  Wychowanek ma prawo do otrzymywania nagréd i wyrdznien:

1)
2)
3)
4)

5)

wyréznien w grupie, pracowni, dziale;

pochwat ustnych;

dyploméw, nagréd rzeczowych;

listdw pochwalnych lub gratulacyjnych do rodzicéw, szkoty, organizacji spotecznych;

nagrod Dyrektora placowki.

2. W przypadku jawnego naruszenia Regulaminu przez wychowanka grozg mu kary

natozone przez Nauczyciela Instruktora i Instruktora lub Dyrektora placowki:

1)
2)

3)

upomnienie ustne lub pisemne;
nagana z powiadomieniem rodzicéw i macierzystej szkoty;

czasowe zawieszenie w zajeciach, w przypadku przekroczenia postanowien Statutu

i Regulaminu Wychowanka MDK. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na
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wniosek nauczyciela - instruktora. Odpowiedzialnym za wykonanie decyzji jest

Dyrektor placéwki;

4) skreslenie z listy wychowankéw MDK w przypadku razgcego przekroczenia
postanowien Statutu i Regulaminu Wychowanka MDK. Decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela — instruktora, instruktora. Odpowiedzialnym

za wykonanie decyzji jest Dyrektor placéwki.

Wychowanek ma prawo odwotac sie od natozonej kary a w przypadku skreslenia z listy
wychowankéw powinien odwotac sie w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji na

pismie do Rady Pedagogicznej.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 2 miesigce), jesli
wychowanek wykaze poprawe lub uzyska poreczenie nauczyciela - instruktora i

instruktora i Samorzadu Wychowankdw.

Nauczyciel - instruktor i instruktor ma obowigzek powiadomienia rodzicow

niepetnoletniego wychowanka o zastosowaniu wobec niego kary statutowe;.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg.

Szczegbtowe prawa i obowigzki wychowanka okresla Regulamin Wychowanka MDK.
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ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DO MtLODZIEZOWEGO
DOMU KULTURY

§ 28.

MDK przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja do Mtodziezowego Domu Kultury odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych w m. st. Warszawie
lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram

jej przeprowadzania).
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg

rozpoczgé uczeszczanie do MDK.

Dzieci, ktére w biezagcym roku szkolnym juz uczeszczajg do placowki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytgcznie deklaracje kontynuacji na

zajeciach w placéwkach pozaszkolnych.

Proces rekrutacji do placéwek pozaszkolnych odbywa sie przy wsparciu systemu

elektronicznego.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do placéwki okresla Harmonogram Rekrutacji Dzieci do

placéwek pozaszkolnych uchwalany co roku przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy.

Szczegbétowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Miodziezowego
Domu Kultury na dany rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Mtodziezowego

Domu Kultury oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MDK.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Mtodziezowego Domu
Kultury Dyrektor powotuje, poprzez wydanie zarzadzenia, Komisje Rekrutacyjng, ktora
rozstrzyga o przyjeciu, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki

wynikajace z przepiséw prawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do MDK sg przyjmowani kandydaci z najwieksza liczbg punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriow okreslonych w kazdym roku
szkolnym przez Urzagd m. st. Warszawy, ktére to sg publikowane sg na stronie
internetowej placoéwki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Mtodziezowego Domu

Kultury.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 5, wchodzg powotani przez

Dyrektora nauczyciele.
Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw

niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,
2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Mtodziezowego
Domu Kultury oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do

MDK.

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do
Mtodziezowego Domu Kultury rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat
przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie

odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic

pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozyé pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7

dni.

Przyjecia do w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie
rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji

Dyrektora.
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ROZDZIAL VIII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 29.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placéwki;
2) wspieranie swojego dziecka w rozwoju i edukacji;
3) dbanie o atmosfere sprzyjajgcg rozwojowi wychowanka;
4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

Rodzice i nauczyciele - instruktorzy zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym:;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od wychowawcdw, w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy Mtodziezowego Domu Kultury;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Mtodziezowego Domu Kultury

poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicéw.

§ 30.
Formy wspoétpracy Mtodziezowego Domu Kultury z rodzicami:
1) zebrania;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcg;
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3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Mfodziezowym Domu Kultury stosowanie do potrzeb, na wniosek
rodzicow lub wychowawcéw. Szczegétowy harmonogram zebran grupowych,

konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg na poczgtku nowego roku szkolnego.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31.

1. Mtiodziezowy Dom Kultury prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci Mtodziezowego
Domu Kultury — wychowankdéw, nauczycieli - instruktoréw, rodzicdw, pracownikéw

obstugi i administracji.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu przez Dyrektora Mfodziezowego Domu Kultury.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Mtodziezowym Domu

Kultury nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 24.10.2017 r. Rada Pedagogiczna:
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